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Transformación territorial

“El apoyo de la 
Fundación Grupo Argos 
nos ha permitido pasar 
de 107 a 153 unidades 
de cuidados intensivos 
y esperamos crecer 
otras 30 unidades 
más. Estamos seguros 
de que no seremos 
inferiores a este gran 
reto que tenemos para 
cumplirle a Medellín y a 
todo Colombia. Gracias 
por permitirnos seguir 
cumpliendo con nuestra 
misión de servir  
y proteger la vida”. 

MAURICIO TAMAYO 
Presidente San Vicente 
Fundación

Voces desde  
los territorios

Conscientes de la situación que enfrentaría el país y 
con el propósito de aportar soluciones para que el sis-
tema de salud pudiera afrontar los efectos de la pan-
demia, en marzo de 2020 la Fundación Grupo Argos 
aportó: COP 10.000 millones de pesos para habilitar 
100 camas y equipos médicos especializados en la 
atención de pacientes críticos afectados por el virus.

La donación se concentró en los hospitales San Vi-
cente Fundación y Pablo Tobón Uribe, ampliamente 
reconocidos por su trayectoria y por la calidad profe-
sional de sus equipos. 

Estamos comprometidos con la transformación po-
sitiva de los territorios donde tenemos presencia, a 
través de una gestión dedicada y cuidadosa que nos 
permite beneficiar el interés colectivo y contribuir a 
la solución de las problemáticas que compartimos 
como sociedad. Durante 2020 este foco estratégico 
se fortaleció para afrontar los efectos sociales de la 
pandemia en las comunidades más vulnerables.

25% 
de aumento  
en la capacidad 
instalada del 
sistema de salud 
de Antioquia, 
gracias a estos 
aportes 

10.000
cop

MILLONES 
invertidos

100
CAMAS 
de cuidados 
intensivos

Dotación de 
equipos médicos 
especializados

Dotación de equipos médicos
Hospital San Vicente Fundación 

Medellín, Antioquia

Donación de Unidades  
de Cuidados Intensivos

La salud como prioridad
Fortalecimiento de la capacidad  
del sistema de salud
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Seguridad almentaria 
Un Llamado a la Empatía: cumplir la misión 
de movilizar voluntades en la pandemia 2.077 

cop

MILLONES 
invertidos

1.600
cop

MILLONES 
en donaciones se 
destinaron a las 
campañas para la 
atención de la población 
más vulnerable, 
lideradas por las 
administraciones locales 
de Barranquilla, Bogotá, 
Cartagena, Medellín  
y Valle del Cauca

116 
MIL PERSONAS 
recibieron  
alimentos

1.900 
DONANTES 
vinculados

“Quiero darle las gracias 
a la Fundación Grupo 
Argos por pensar en mí 
en estos momentos tan 
difíciles. Realmente no 
salir a trabajar significa 
no tener ingresos para 
sostenerme a mí y a mi 
familia, por lo cual es 
muy significativo para 
nosotros recibir  
su ayuda”.

VIVIANA PARRA 
Trabajadora informal  
en Bogotá

Voces desde  
los territorios

Con la intención de aportar bienestar a las familias 
más afectadas por las consecuencias económicas y 
sociales de la coyuntura, la Fundación presentó su 
campaña Un Llamado a la Empatía, iniciativa que 
contribuyó a la seguridad alimentaria de las comuni-
dades que, debido a los cierres de la economía, vieron 
limitadas sus posibilidades de seguir percibiendo los 
ingresos necesarios para su subsistencia. 

•	 La iniciativa contó con un modelo uno a uno en el 
que, por cada peso recaudado, la Fundación apor-
tó el mismo valor, lo que permitió un recaudo de 
COP 1.155 millones.

•	 Entrega de paquetes alimentarios a 
116.000 personas en 14 departamen-
tos de Colombia a través de alianzas 
estratégicas. 

•	 Se vincularon más de 1.900 donantes. 

•	 Entre estos donantes se encuentran 
1.200 colaboradores del Grupo Em-
presarial Argos, cifras históricas de 
participación que atienden al sentido 
de empatía y trascendencia propios de 
la Cultura Grupo.

Un Llamado a la Empatía logró alianzas rele-
vantes con las fundaciones Sura, Bancolom-
bia, Nutresa, Santodomingo y Give to Colom-
bia, una red que permitió multiplicar el impacto 
de la estrategia y contribuir a la seguridad ali-
mentaria de más familias colombianas.

Entrega de paquetes alimentarios 
Barranquilla, Atlántico

Entrega de bonos para compra de alimentos
Santa Rosa de Lima, Bolívar
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Movilizar las voluntades desde el territorio
Avances y logros del Voluntariado Conecta

300
cop

MILLONES 
invertidos

460
Más de

VOLUNTARIOS 
vinculados a las 
iniciativas de 
voluntariado

14
INICIATIVAS 
de voluntariado 
promovidas 
durante el año

95%
EN NIVEL 
de satisfacción 
de los voluntarios 
con las iniciativas 
promovidas

Con nuestro voluntariado corporativo promove-
mos el sentido de trascendencia y la solidaridad 
a través de la movilización de colaboradores en 
proyectos con alto impacto, sostenibles y trans-
formadores. Contribuimos a la construcción de 
una sociedad más empática y solidaria, y demos-
tramos nuestro rol como agentes de transforma-
ción en el que, multiplicando esfuerzos, apoya-
mos a niños, jóvenes, docentes, familias, adultos 

mayores y pequeños empresarios, a sobrellevar 
un año de incertidumbre y retos. 

A través de Conecta, nos trazamos el propósito 
de impactar positivamente a algunos de los sec-
tores más afectados por el COVID-19, aplicando 
la transferencia de conocimiento y utilizando pla-
taformas virtuales como modelo de intervención 
para responder a las nuevas dinámicas. 

“Un agradecimiento muy 
especial a la Fundación 
Grupo Argos que nos 
apoyó en este año de 
retos con su equipo 
de profesionales. En 
diferentes reuniones 
tuvimos la oportunidad 
de ser escuchados 
hasta entender el 
tema donde más nos 
podían contribuir, fue 
así como se definieron 
líneas de formación y de 
costos y negociación en 
compras”. 

MÓNICA MEJÍA
Gerente Pastelería Santa Elena

Voces desde  
los territorios

Los enfoques de Conecta

Inclusión social

Educación

Salud mental

Resguardar el tejido empresarial 
como garante para la protección 
del empleo y la inversión.

Iniciativas orientadas a aportar a 
la continuidad de la participación 
de los niños y jóvenes en el 
sistema educativo. 

Soporte y acompañamiento a la 
población de adultos mayores 
que debido a la coyuntura 
debieron aislarse para mitigar los 
riesgos en su salud.

92

116

65

EMPRESAS 
beneficiadas

NIÑOS Y JÓVENES  
beneficiados

ADULTOS MAYORES  
se beneficiaron del 
acompañamiento
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“A nuestra mentora le 
debemos el repensarnos 
durante la pandemia 
como empresa y poder 
priorizar esos modelos o 
esos nichos de mercado 
que nos permitían tener 
mayores ingresos, 
mejores ventas en esta 
época. Hemos logrado 
incrementar 40% 
las ventas desde que 
iniciamos el proceso de 
mentorías”. 

CAROLINA NIÑO  
Gerente Alivital

Voces desde  
los territorios

Lupa a la experiencia
por la sostenibilidad empresarial: 
apoyo a emprendedores 12

cop

MILLONES 
en inversión

130
COLABORADORES 
voluntarios

92
EMPRESARIOS 
beneficiados

Con la certeza de que todos los es-
fuerzos durante esta coyuntura son 
de vital importancia para aportar a la 
recuperación del país, el Voluntaria-
do Conecta lideró una iniciativa para 
aportar a la sostenibilidad de micro y 
pequeñas empresas y para proteger el 
tejido empresarial.

•	 Fortalecer su estrategia  
comercial digital.

•	 Incrementar su posicionamiento  
de marca. 

•	 Potenciar su planeación 
estratégica. 

•	 Diseñar su penetración a nuevos 
mercados. 

La metodología 
Se definió un programa de 
acompañamiento estratégico que 
puso al servicio de 92 pequeños 
empresarios y emprendedores el 
talento de 130 colaboradores de 
Grupo Argos, Argos, Celsia, Odinsa  
y Summa para impulsar sus negocios, 
ayudándoles a:

el impacto 
La iniciativa avanzó y creció de manera 
exponencial en 2020; en 2019 se realizó 
un piloto de apoyo a emprendedores en el 
que participaron dieciséis voluntarios y se 
beneficiarion cuatro empresas. 

Gracias a los excelentes resultados del 
programa y a la amplia receptividad de los 
voluntarios, este programa continuará eje-
cutándose año a año, buscando potenciar 
la transferencia de conocimiento como una 
de las herramientas más potentes para la 
incidencia social. 

Aliados
•	 Proantioquia
•	 Andi del Futuro
•	 Bancolombia 
•	 Fundación ANDI

Andrés Joya, beneficiario 
voluntariado mentorías empresariales.

Bogotá, Cundinamarca
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Un lugar para la cultura y el arte
Compromiso y avance del Distrito San Ignacio

Durante el 2020 reafirmamos nuestro compromiso con el arte, la cultura 
y el patrimonio en Medellín con el Distrito San Ignacio, proyecto que bus-
ca fortalecer el arte y el patrimonio en esta zona del centro de la ciudad 
por medio del acompañamiento y la articulación de experiencias e inicia-
tivas que permitan reforzar las expresiones culturales y continuar cons-
truyendo una nueva de forma de compartir y habitar el espacio público.

“San Ignacio se parece 
a otras latitudes del 
mundo en donde todos 
los grupos son uno, en 
donde todos los grupos 
son familia, donde todos 
los grupos tienen una 
misma vena que los llena 
y los posiciona en una 
hermandad, y donde la 
gente, encuentra no solo 
un gremio con gente 
activa y viva, también 
un lugar de la ciudad 
en donde va a palpitar, 
a vivir, a aprender y a 
respetar el arte”. 

WILSON ZAPATA 
Director Ejecutivo Elemental 
Teatro, Medellín.

Voces desde  
los territorios274

cop

MILLONES 
invertidos

4
ALIADOS 
para el desarrollo 
del territorio

Inclusión en el 
Plan de Desarrollo 
Medellín Futuro 
2020-2023

Las 3 líneas de trabajo 
•	 Movilización de la cultura como herramienta de 

atracción de residentes y visitantes. 

•	 Intervención urbana para potenciar y promover la 
vocación patrimonial, cultural y educativa recono-
cida en San Ignacio. 

•	 Propuesta de rehabitación sostenible para la inte-
gración social y económica. 

En 2020 continuamos progresando en importantes 
procesos de relacionamiento con el sector público y 
privado y en la materialización de algunos proyectos 
como el Festival de Teatro San Ignacio, la realización 
de Octubre Teatral, que reunió cuatro grandes festiva-
les en formatos digitales y transmedia, y la inclusión 
en el Plan de Desarrollo Medellín Futuro 2020-2023.

Aliados
•	 Proantioquia 
•	 Universidad  

de Antioquia
•	 Comfama
•	 Alcaldía de 

Medellín  
(se sumó en 2020  
a la estrategia)

Parque San Ignacio 
Medellín, Antioquia

Teatro Popular de Medellín  
ubicado en el Distrito San Ignacio.

Medellín, Antioquia
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Educación, motor  
de la transformación
Becas para el Desarrollo Regional

2.300 
cop

MILLONES 
invertidos

174
BECARIOS 
en 2020

83
EQUIPOS 
de cómputo para 
posibilitar el 
estudio vitual

100%
DE PERMANENCIA 
en sus procesos  
de formación

El compromiso de los 
estudiantes, una vez 
finalizado su proceso  
de formación, es regresar 
a su territorio con el 
propósito de trabajar 
por el desarrollo de sus 
comunidades

“A la Fundación le 
quiero expresar mi 
mayor gratitud por lo 
incondicionales que han 
sido en estos pasos tan 
importantes para mi 
vida, creo que no me 
cansaré de darles las 
gracias por el apoyo. El 
mayor compromiso que 
tengo es siempre llevar 
a todos lados los valores 
que nos han inculcado 
y esforzarme cada día 
más para hacer grandes 
aportes a mi pueblo, 
comunidad y país. No me 
canso de decir mil y mil 
gracias por contribuir a 
cumplir mis sueños”.

DANIEL PORRAS SERNA 
Estudiante de Derecho, 
Universidad Medellín

Voces desde  
los territorios

Desde el convencimiento de que la educación es un 
motor de transformación, creamos y damos con-
tinuidad a las Becas para el Desarrollo Regional, un 
programa que ofrece acceso a la educación superior 
a jóvenes que habitan las zonas de influencia de los 
negocios del Grupo Empresarial Argos.

Valores de la metodología
•	 Acompañamiento psicosocial 

a los becarios que deban  
desplazarse de zonas rurales  
a ciudades principales.

•	 Orientación por parte de  
mentores durante la época  
de estudios. 

Actualmente contamos con 174 
becarios, ocho de ellos están rea-
lizando sus prácticas profesionales 
en las compañías del Grupo Em-
presarial Argos. La tasa de reten-
ción de este programa es de 100%.

Con el propósito de facilitar la 
migración a la educación virtual 
entregamos 83 computadores a 
estudiantes que no contaban con 

este recurso. La compra de los 
equipos fue posible gracias a do-
naciones realizadas por colabora-
dores de la organización y aportes 
de la Fundación Grupo Argos. 

Para mitigar los efectos de la co-
yuntura entre los estudiantes, 
entregamos ayudas alimentarias 
a doce familias, establecimos un 
grupo de apoyo y les brindamos 
acompañamiento psicológico.

Juan Esteban Quirama
Becario Fundación Grupo Argos-

Santa Bárbara, Antioquia

Dina Alejandra Grajales
Becaria Fundación Grupo Argos 

Santa Bárbara, Antioquia


